
2026 月 6 月 30 日 

東京製鐵株式会社 

 

労働施策総合推進法に基づく中途採用比率の公表について 

 

 

当社の中途採用比率（各年度において採用した従業員の総数のうち中途採用者が

占める割合）を以下のとおり公表いたします。  

当社では、経験者採用と新卒採用の双方を通じ、多様な人材の活躍を推進してい

ます。 

 

 

 

 

 

事業年度 中途採用比率 

2023 年度 65％ 

2024 年度 53％ 

2025 年度 45％ 


